EMFLCIE E7 CONDITIONS DE TRAVAIL

Leur salaire

5i I'on considére le salaire
comme une vraie problématique
dans le salariat agricole,

c'est encore plus vrai pour le
salariat féminin.

D=5 SALAIRES PROCHES DU SNIG

Zelon fenguéss F RAZAVRA, e saiare moyen duns
femme oocupant un poste diauwier non quaifié est
gquivaient 3U SWIC, guels que salznt san sge et Bon
anciennetd, |l 26l bon o2 rappeler que c2la conceme
13 mobe ges femmes nbeTogies.

Four les Temmes ayanl des postes douvriers qual-
s, I2 salaire sl ibgeremeant phus &eve @ enviror 1.1
Tais ke SMIC,

Les =alalres declanes les plus eleves sont chez las
femmes ccoupant des pasies amminisiatss, commer-
claux ou g2 responsabies e seEvenl alors En
moyenne 22 1.2 3 1.5 #ls le SMIC

= e g .::..Fﬁ.:-' moriivarts, Clesl e marugone
7 dvaiulion ; ja s ir 2cr mdme comihcimnt

Faouis F ans.
¥

des femmes  mibsmo-
gees jugenl lewr sa-
lare mauvais.

L& zalalre moyen augmenie pour [es Temmes ayant
un niveau d'Efudes E-JF&"‘"JF 3u baccalauraal. En
deEEmE, BEfDN Menquéie FRASAVPA, il n'y a pas da
diference Gignificative de salaire entre I2€ personnae
ayant le niveau Eac ou un niveau Infgrisur

e muiran SN roraine ; et frop pau

W e cmhecen s g fravan, s

Les =salaires des femmes salariees
n'evoluent pas avec I'ancienneté.

Qurelies gabulent dans un poste, ou Jueies
Foccupant depuls S, 10, voire 25 ans, |8 =alalre
des femmies sJlarees n'eyokie pas 1l 58 siue

aubour gy SMIC horaire

Famml les 1639 réponses regues, 89 Indquent un
Eaiaire niel infériour a 1,1 fols e SMEC.

CES Jonmees SO0 DASeas W ies SHares nels
TBCATES par IES femmes Saldarises ayant répan-
o4 & cetle gueshion I]'EF.E."E'."Iq\'.ré‘_’ osla
F.RASAVPA

Salire horare mal an eums
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Enciermess dans ke poste (annges)

Sowrce: augusile FAATAVTA N0

Etre fomme of salaride agricols - un dgf

IUN SUWET OE NECOKTEMENT

Fius Tun tiers des femmes Imemogées ne sont pas
satlstaites d2 l2wr 5alare. Sles sont NOmDreuses 3
CONSIZErar ne pas &re payfes 3 nauteur de leurs
COMpEiENces.

LeE ralsons voquées soni notammean: la peniblineg
du fravall, l2 manque grevolution & la non reconnals-
gance des compatences

P=U DE MEGOCIATIONS INDIVIDUELLES

La pluparnt des femmes n'osent nl discuter e leur 5a-
laire A l'emizauche, nl neégocker une gugmentation.

Les femmes qui negocient keur salalre font prauve de
confiance 2n elles 2l en leurs competances.

Le su|et est encore plus oelicat dans certains oepar-
temems pulsque les demkeres revalonsalions du
SMIC ne se 500t pas sulvies de ré-gvalalon des
grlies de salalra.

Alnsl, cenaines Temmes quil avalent negocks leur 63
laire et en etalent plultt salisfakes se refrouweant au-
Jourdhul 3 un salalre equivakent au IMIC.

o 2 Fambauche, cala ne se Giscube pas. Par

[} ] i { . d
{7 swite, lorsquion m's camandd g faine He
nouvelas Eones, fa mdgocid un pey. el

. N r .0
TREONDT DA COrCAMEND Mais & PO e
i
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LEz HEURES BUFPLEMENTAIRES

L&galement, les haures supplémantalres dolvent 2ire
rémuUnenses ou nacuperées. Dans les Taks, toutes les
shuations existent | elles peuvent &tre payees, réecu-
peré=e mals aussl... oubliess

Ce dermler cas de Agure n'est pas lsok et 'on ren-
oonire nombre de femmes qul | prennant comme un
alat de fal lig au type de meter.
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u de fais dronmdmeant o Heres

supplidmaniairas mais ales ne sont pas
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A avec gas primas -

EGELTE HOMME | FEMME

25t Tes dMicle Tevaluer Négaltd des salalres enire
les nommes et |2g fammes. (1 51 néarmans Impaor-
tant de rappeler que pour Un raval identiqus, hom-
mes &7 ‘emmes dolvent percevol un salalre enil-
que

Cerlaines fammes dedarant que leurs ooliegues
masculns sont mieux payes gualies du falt de res-
pansabiliiés plus Importanies confiées aus NoMMEes.
comme |3 condulle du racieur

WIECORKAIRBKNCE OE LA CONVENTION COLLECTNE

Dans lensemible, Il ¥ @ une grande mecornalEsance
des convendions collectives. Seaucoup de femmes
salariées ne sawent méme pas ce qu'elles conten-
nemt, nl & quol elles servent.

Le sujet du salaire reste « tabou » chez les fermmes salariées.

Bien guelles == considérent mal payéss 3 tous egards (expérence, formation, an-
ciennete), beaucoup de fermies n'osent méme pas aborder ce sujet awes leur

np =mecye

Une medleure connassance du droit du travail 21 notamment des conventions col-
lectives permetirait sans dowte un dislogue plus aise.
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