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« Je pense que vous avez raison de 
faire circuler ces formulaires pour 
mieux savoir les conditions de  
travail des femmes. » 

« Merci de vous occuper des  
femmes travailleuses agricoles. 
Très intéressant de se trouver en  
présence de cette association.» 

« Merci pour l'intérêt 

que vous portez aux  

femmes dans  

l’agriculture. » 

« Je serais intéressée de pouvoir échanger 
avec d'autres salariées femmes afin de  
répondre à certaines de mes questions et 
de partager nos vécus. Merci pour votre 
projet, pour une fois que l'on s'intéresse à 
nous  ! » 

« Très bien de penser aux femmes dans le monde agricole. » 

« Débutante dans le milieu 
agricole, j'ai beaucoup apprécié 
votre courrier car je trouve ça 
bien de s'intéresser aux femmes 
salariées agricoles.  
Merci à vous. » 

« En espérant que cette enquête  
fera avancer la parole des femmes 
dans le monde de l'agriculture…  » 

« C'est une bonne initiative 

de s'intéresser aux femmes 

dans la profession. » 

« C'est bien la première 
fo is qu 'un organ isme    
s'intéresse aux femmes du 
secteur agricole. Continuez 
à faire évoluer cette voie 
dans ce domaine, nous 
avons besoin de vous. » 

Les femmes salariées nous ont dit... 

Quelques commentaires des 300 femmes salariées  
de la production agricole ayant répondu à notre enq uête 



3                                       F.R.ASAVPA Midi-Pyrénées  2008 - 2009 

 
 
Qui sont les femmes salariées agricoles ? 
 
Globalement en France le salariat agricole est en       aug-
mentation. Il en est de même en Midi-Pyrénées. Le salariat 
féminin suit la même tendance. Au delà des   données quan-
titatives connues, il nous est apparu        intéressant de 
mieux connaître l’aspect qualitatif du      salariat féminin en 
Midi-Pyrénées.  
 
A ce jour peu d’études ont été consacrées à ce public. Qui 
sont ces femmes, quels sont leurs parcours, quelles tâches 
leur sont confiées, quels sont leurs statuts,     comment vi-
vent-elles leur métier ? Autant de questions que nous avons 
essayé d’analyser. 
 
Cette analyse est le fruit du travail d’un comité de          pilo-
tage composé de salarié(e)s agricoles, responsables d’A-
SAVPA (association de salariés agricoles de la production) 
et de techniciens animateurs de ce même        réseau. Le 
public féminin a été sensible à notre travail puisque 15% des 
salariées ont répondu à notre        questionnaire.  
 
Ce document vous permet de mieux cerner qui sont ces 
femmes salariées agricoles de la production. Nous       espé-
rons que ce travail permettra une meilleure            reconnais-
sance de toutes ces femmes qui travaillent dans l’agriculture 
en pleine mutation et ouvrira des pistes pour l’avenir. 
 
Notre travail ne s’arrête pas là. En 2009, nous allons faire 
connaître cette étude auprès de toutes les structures qui ont 
un lien avec l’emploi salarié et nous allons créer des outils 
pour accompagner ce travail: exposition photos,   témoigna-
ges vidéo et brochure destinée aux                 demandeuses 
d’emploi ou aux employeurs potentiels. En soutenant notre 
projet, le Conseil Régional de Midi-Pyrénées et le Fonds So-
cial Européen considèrent qu’il est d’une grande utilité pour 
le maintien de l’emploi dans nos campagnes de Midi-
Pyrénées. 
 
 
 
Michel Marcoul 
Pr2sident de la F.R.ASAVPA 
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